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AVVISO DI SELEZIONE PER CURRICULUM DI PERSONALE QUALIFICATO

PER L’ATTUAZIONE ED ESECUZIONE DI SPECIFICHE ATTIVITA

PROGETTUALI NEL QUADRO DI APPOSITA INIZIATIVA PROGETTUALE

FINANZIATA DAL “FONDO PER LA RICERCA IN CAMPO ECONOMICO E
SOCIALE” - ANNUALITA 2021 E 2022

Titolo progetto: “Post Covid Gaeta Surgit — CGS”

(CUP J53C23003380001)

PREMESSO CHE:

a)

b)

d)

1)

Con Decreto Direttoriale prot. n. 2863 del 1° dicembre 2021, é stato emanato il bando
concernente le modalita di presentazione dei progetti di ricerca e di attribuzione, per le
annualita 2021 e 2022, delle risorse del “Fondo per la ricerca in campo economico e sociale”
istituito.

la Fondazione Gaetano e Simona Golinelli € soggetto proponente del progetto dal titolo “Post
covid Gaeta Surgit — CGS” presentato nell’ambito del Bando per la presentazione delle
domande finalizzate all’attribuzione delle risorse del “Fondo per la ricerca in campo
economico e sociale” - annualita 2021 e 2022 (Domanda FRES2021_0000001).

Con Decreto Direttoriale 1160 del 26/07/2023 pubblicato il 02/09/2023 ¢é stata approvata la
graduatoria finale delle proposte progettuali relative al Bando per la presentazione delle
domande finalizzate all’attribuzione delle risorse del “Fondo per la ricerca in campo
economico e sociale” - annualita 2021-2022.

In data 13/10/2023 il Ministero dell’Universita e della Ricerca - Direzione generale della
ricerca (Ufficio VI) a mezzo pec ha inviato al soggetto Proponente Fondazione Gaetano e
Simona Golinelli comunicazione di ammissione al finanziamento della domanda presentata
con un contributo pari a Euro 100.000,00 (Id FRES2021_0000001; CUP J53C23003380001)
con relativa scheda finanziaria approvata.

La Fondazione Gaetano e Simona Golinelli, attraverso la realizzazione del progetto, intende
sviluppare un modello turistico finalizzato al recupero ed alla valorizzazione delle aree
minori colpite dagli effetti della pandemia. Tale modello punta alla realizzazione di nuove
linee guida basate su innovativi sistemi di engagement sostenibili e fortemente digitalizzati,
in grado di stimolare la ripresa sociale ed economica delle aree meno sviluppate.

tutto cio premesso

La premessa forma parte integrante del presente Avviso.



m FONDAZIONE
GAETANO E SIMONA
GOLINELLI

2)

3)

4)

Soggetto promotore del presente avviso di selezione & la Fondazione Gaetano e Simona
Golinelli, in qualita di soggetto proponente e attuatore del progetto denominato "Post covid
Gaeta Surgit” (acronimo “CGS”), finanziato a valere sul Fondo per la ricerca in campo
economico e sociale” - annualita 2021 e 2022.

Il presente Avviso rappresenta invito all’invio di curricula per ’assegnazione di n° 9
incarichi che supportino la Fondazione nell’ambito delle attivita progettuali per lo
svolgimento di attivita di studio e ricerca.

La Fondazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro
e trattamento sul lavoro.

Con specifico riferimento alle attivita progettuali di Post Covid Gaeta Surgit, attualmente la
Fondazione ricerca con urgenza le seguenti figure o profili professionali, ciascuna corredata
di relativa descrizione:

i. Addetto al Coordinamento della Ricerca e Project Management del progetto

Task: 1d 1 e 2 Coordinamento e Program Management Plan

Unita di personale ricercate per questo profilo: 02

Attivita progettuale richiesta alla figura ricercata: la figura professionale ricercata operera il
coordinamento delle attivita progettuali, garantendo la partecipazione agli incontri tecnici e
di coordinamento. La risorsa lavorera a stretto contatto con il team di progetto, collaborando
con i/le diversi/e referenti nelle attivita. In particolare, la risorsa selezionata svolgera le
seguenti attivita: supporto al coordinamento e alla gestione del progetto garantendo il rispetto
dei tempi, dei budget e della qualita del lavoro; monitoraggio e verifica della regolare
realizzazione delle attivita progettuali e dell’appropriatezza dei risultati raggiunti e
degli output prodotti;.

Caratteristiche e requisiti del candidato: laurea in discipline economiche e/o
tecnico-ingegneristiche; comprovata esperienza nella gestione di progetti di ricerca, nel
project management di iniziative di ricerca e sviluppo cofinanziate; spiccate abilita di team
building e capacita organizzative. Costituisce titolo preferenziale, ma non necessario, il
possesso di un titolo di Dottorato di ricerca conseguito o in corso di conseguimento.

ii. Addetto allo sviluppo di un’analisi della domanda ed offerta nel settore turistico ed
alla definizione e mappatura dei fabbisogni espressi dai turisti

Task: Id 3 e 1d 4 Screening/Mappatura Fabbisogni, socio-economici

Unita di personale ricercate per questo profilo: 01.

Attivita progettuale richiesta alla figura ricercata: la figura professionale collaborera nella
realizzazione di un’analisi della domanda e dell’offerta nel settore turistico post pandemia
con l’obiettivo di verificare ed analizzare 1’insorgere di variazioni di preferenze nella
domanda. La figura professionale collaborera, altresi, alle fasi di screening e mappatura dei
fabbisogni dei turisti.

Caratteristiche e requisiti del candidato: laurea in scienze tecnico-ingegneristiche o
economiche (con preferenza per I’economia aziendale/manageriale); comprovata esperienza
in attivita di ricerca nel settore economico-sociale. Costituisce titolo preferenziale, ma non
necessario, possesso di una specializzazione e/o pregressa esperienza lavorativa e/o di ricerca
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nell’ambito del turismo e/o0 comprovata esperienza in attivita di ricerca nel settore
economico-sociale e/o attivita di ricerca e pubblicazioni scientifiche in ambito marketing e
turismo.

iii. Addetto all’esecuzione di indagini di mercato previste dal progetto

Task: Id 5 - Progettazione di un’indagine di mercato

Unita di personale ricercate per questo profilo: 01.

Attivita progettuale richiesta alla figura ricercata: la figura professionale collaborera nella
realizzazione di un’indagine di mercato che, anche con 1’ausilio di interviste realizzate a
opinion leader e stakeholder pubblici e privati, possa far emergere le variabili che
condizionano I’attrattivita di una destinazione turistica.

Caratteristiche e requisiti del candidato: laurea in discipline umanistiche e/o comprovata
esperienza lavorativa e/o di ricerca, di almeno 10 anni, nell’ambito di iniziative finanziate
con fondi comunitari, nazionali e regionali. Possiede una solida e robusta preparazione
metodologica, indipendentemente dall’ambito disciplinare di propria formazione (laurea),
coniugata con una adeguata capacita di comunicazione, ottime competenze relazionali e
attitudine al team working. Costituisce titolo preferenziale, ma non necessario, pregressa
esperienza lavorativa e/o di ricerca, nell’ambito di progetti per lo sviluppo di un turismo
sostenibile.

iv. Addetto allo sviluppo di un’analisi della psicologia turistica post pandemia

Task: Id 6 - Analisi approfondite di psicologia turistica previste dal progetto

Unita di personale ricercate per questo profilo: 01.

Attivita progettuale richiesta alla figura ricercata: la figura professionale ricercata dovra
condurre attivita di ricerca nell'ambito delle specifiche competenze caratterizzanti il settore
turistico (applicare gli aspetti tipici della Psicologia all'ambito turistico, condurre indagini
sulle rappresentazioni mentali dei luoghi, rilevazione qualitativa e quantitativa di dati,
progettazione e realizzazione di indagini per valutare I’'impatto sociale e culturale del
turismo) con I’obiettivi di delineare tendenze e priorita dei turisti nello scenario post
pandemia.

Caratteristiche e requisiti del candidato: laurea Magistrale in Psicologia. Deve coniugare
conoscenza scientifica teorica ed applicata, rigore metodologico e capacita espositiva.
Costituisce titolo preferenziale, ma non necessario, possesso di una specializzazione e/o
pregressa esperienza lavorativa e/o di ricerca nell’ambito del turismo.

v. Addetto allo sviluppo dello Storytelling

Task 1d 7 — Sviluppo dello Storytelling

Unita di personale ricercate per questo profilo: 01.

Attivita progettuale richiesta alla figura ricercata: la figura professionale collaborera
nell’analisi di metodi e strategie per raccontare storie in modo efficace e coinvolgente con
I’obiettivo di mettere a punto tecniche di storytelling per la valorizzazione del contesto
territoriale oggetto del progetto, facendo emergere storie, personaggi ed ambientazioni su
Gaeta.
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5)

Caratteristiche e requisiti del candidato: professionista con solida e approfondita conoscenza
dei temi oggetto di studio del Progetto, con specifico riferimento alla storia di Gaeta e agli
aspetti culturali, paesaggistici, dell'urbanistica e dell'architettura.

Possiede una solida e robusta preparazione metodologica, indipendentemente dall’ambito
disciplinare di propria formazione, ottime competenze comunicative-relazionali e

ottime capacita di scrittura e storytelling. Costituisce titolo preferenziale, ma non necessario,
pregressa esperienza lavorativa e/o di ricerca nell’ambito del turismo e/o pubblicazioni sulla
citta di Gaeta.

vi. Addetto alle attivita di Dissemination
Task Id 10 — Diffusione dell’Informazione

Unita di personale ricercate per questo profilo: 02.

Attivita progettuale richiesta alla figura ricercata: la figura professionale collaborera alla
mappatura dei principali stakeholder con 1’obiettivo di definire una strategia di
comunicazione mirata verso i diversi target e generare concrete ricadute nel settore del
turismo.

Caratteristiche e requisiti del candidato: laurea in discipline umanistiche e/o professionista
con comprovata esperienza lavorativa e/o di ricerca e/o didattica nell’ambito del turismo ¢
della comunicazione e/o nella gestione di attivita di ricerca e pubblicazioni scientifiche.
Possiede spiccate abilita di comunicazione, presentazione e organizzative ed esperienza di
dissemination e networking. Costituisce titolo preferenziale, ma non necessario, la
partecipazione ad eventi pubblici finalizzati ad attivita di valorizzazione territoriale e
sensibilizzazione della societa civile.

vii. Addetto allo sviluppo di un piano delle ricadute industriali

Task: Id 11 — Planning delle ricadute industriali

Unita di personale ricercate per questo profilo: 01.

Attivita progettuale richiesta alla figura ricercata: la figura professionale collaborera nella
definizione di un set di azioni per massimizzare gli impatti positivi delle attivita progettuali.
Caratteristiche e requisiti del candidato: laurea in scienze tecnico-ingegneristiche o
economiche (con preferenza per I’economia aziendale/manageriale) e familiarita con la
gestione di progetto e iniziative finanziate con fondi comunitari, nazionali e regionali.
Possiede una solida e robusta preparazione metodologica, indipendentemente dall’ambito
disciplinare di propria formazione (laurea), coniugata con una adeguata capacita di
comunicazione. Almeno 10 anni di esperienza nello svolgimento di attivita di ricerca
nell’ambito di progetti finanziati. Costituisce titolo preferenziale, ma non necessario,
possesso di una specializzazione e/o pregressa esperienza lavorativa e/o di ricerca
nell’ambito del turismo e/o attivita di ricerca e pubblicazioni scientifiche in ambito
marketing e turismo.

La prestazione oggetto della presente procedura verra svolta in forma di collaborazione
coordinata e continuativa. | candidati selezionati potranno disporre delle informazioni
relative all’incarico da svolgere, obbligandosi a mantenere riservati i dati e le informazioni di
cui entreranno in possesso svolgendo I’attivita in questione. Opereranno con la diligenza
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6)

7)

richiesta dalla natura dell’incarico, facendo uso della propria professionalita, nel rispetto
delle normative applicabili in materia.

Qualora i risultati conseguiti siano inadeguati agli obiettivi prefissati, la Fondazione potra
disporre la revoca dell’incarico affidato, con conseguente risoluzione del rapporto anche
prima della scadenza. La risoluzione del rapporto potra avvenire nei casi previsti dalla legge
e dal contratto.

L’incarico sara espletato in rapporto alle effettive necessita di progetto, in relazione alle
indicazioni fornite dal Responsabile di Progetto e dal Responsabile Scientifico nominato
dalla Fondazione. La prestazione verra regolata da un apposito contratto di collaborazione
coordinata e continuativa, nel quale verranno fissate le modalita, i tempi e il corrispettivo per
’attivita da svolgersi, alla luce della normativa vigente.

| soggetti interessati dovranno far pervenire, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno
15/03/2024, apposita domanda di partecipazione redatta secondo il modello in allegato
(Allegato A) al presente Avviso.

La domanda dovra essere datata e firmata digitalmente o prodotta in formato PDF non
modificabile con firma autografa del candidato, e trasmessa alla Fondazione con allegato
curriculum professionale, regolarmente sottoscritto, e copia fotostatica del documento di
identita in corso di validita.

Le domande potranno essere presentate entro il suddetto termine mediante 1’invio con Posta
Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo: fondazionegolinelli@pec.it e dovranno
riportare nell’oggetto la dicitura: “Avviso per la selezione di curriculum di figure
qualificate”.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata
attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre la data sopraindicata.

| candidati dovranno inviare la seguente documentazione:

« Domanda di partecipazione (all. A) completa dei dati anagrafici e delle seguenti
dichiarazioni sostitutive relativa rese ai sensi del D.P.R. n.445/2000:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea.

b) Eta non inferiore ad anni 18.

¢) Godimento dei diritti civili.

d) Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero licenziati per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da validita non sanabile.
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8)

9)

10)

e) Di non aver riportato condanne penali per un delitto, che per sua natura o per la sua
gravita, faccia venir meno i requisiti di natura giuridica e morale richiesti dalla legge per
essere destinatari di affidamento di incarichi da parte di Enti Pubblici.

 Fotocopia fronte-retro firmata di un documento di identita in corso di validita al
momento della presentazione della domanda;

« Curriculum vitae datato e firmato contenente la specifica dichiarazione resa ai sensi degli
artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000 attestante la veridicita ed autenticita dei dati e delle
notizie riportate e di autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi del regolamento UE
216/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dai
personali (GDPR).

Le candidature incomplete e non debitamente sottoscritte ovvero non rispondenti ai requisiti
minimi di ammissione non verranno prese in considerazione.

La Fondazione non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione dei recapiti da parte del concorrente.

La selezione avverra per titoli procedendo alla valutazione dei candidati secondo il seguente
ordine:

- esame dell’ammissibilita delle domande;

- valutazione generale del Curriculum Vitae Max 20 punti;

esperienze professionali nel Curriculum Vitae Max 30 punti.

La Fondazione procedera alla valutazione dei candidati in possesso dei requisiti di
ammissione di cui all’art. 4 del presente avviso di selezione, tenendo conto dei titoli
posseduti e delle esperienze professionali, con particolare riferimento a prestazioni di
contenuto analogo a quello oggetto dell’incarico.

Si procedera all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura ritenuta
idonea all’incarico da affidare in relazione ad ogni profilo richiesto.

A seguito del processo di valutazione e selezione, la/le persona/e presente/i nelle short list e
ritenuta/e piu idonea/e sara/saranno appositamente contattata/e dagli uffici della Fondazione
all’indirizzo di posta elettronica dichiarata sul modello di domanda per esprimere conferma
dell’accettazione dell’incarico e sottoscrivere apposito contratto di collaborazione, secondo 1
tempi e le modalita che saranno stabilite dalla Fondazione in qualita di committente.

Il presente Avviso di selezione verra pubblicato sul sito istituzionale della Fondazione
(www.fondazionegsgolinelli.it).
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11) |1l Titolare del Trattamento Dati & la Fondazione con sede legale in Gaeta, Via San
Giovanni Prima Calata senza civico (Ex Chiesta San Giovanni Battista della Porta che
operera il trattamento dei dati personali forniti in relazione al presente Avviso, in conformita
al Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (anche “Regolamento” o “GDPR”)
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei Dati Personali,
nonché alla libera circolazione di tali Dati, e al D.lgs. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia
di protezione dei dati personali”. In merito al trattamento dei dati si prega di prendere visione
dell’informativa allegata al presente avviso.

La Fondazione effettuera il trattamento dei dati personali dei candidati strettamente
necessario all’effettuazione della valutazione e selezione dei candidati ritenuti piu idonei, per
la successiva eventuale attivazione dell’incarico e i dati non saranno oggetto di diffusione e
comunicazione, salvo gli eventuali adempimenti a cura della Fondazione previste dalle
procedure di selezione.

Si precisa che:

1 1l conferimento dei dati personali per le finalita di cui sopra e obbligatorio ai fini della
partecipazione alla selezione;

[1 | dati saranno trattati attraverso strumenti cartacei e informatici ad opera di soggetti
appositamente incaricati, in esecuzione degli obblighi di legge;

[1 Ai candidati interessati € riconosciuto il diritto di accedere ai propri dati personali, di
richiederne la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione se incompleti o erronei o raccolti
in violazione di legge, la limitazione di trattamento e la loro portabilita.

12) 1l presente avviso non € vincolante per la Fondazione che si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di non procedere all'affidamento dell'incarico, senza che possa essere
avanzata alcuna pretesa da parte dei candidati o di procedere all'affidamento dell'incarico
anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta valida ed idonea all’incarico da
affidare.

13)  Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni si rimanda alla
normativa comunitaria, statale e regionale vigente.

14)  Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti alla Fondazione esclusivamente via e-mail
al seguente indirizzo: info@fondazionegsgolinelli.it indicando in oggetto “Richiesta
chiarimenti sulla procedura di cui all’Avviso per la selezione di curriculum di figure
qualificate .

Roma, 08 Marzo 2024
Fondazione Gaetano e Simona Golinelli

Il Presidente



